&l N® 7561 CiF: G-30.608.721

34,284 v Prosvineial con

nel M

LA

ional de Asn

y A

an ol Hacpiatr

apanpas

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE NINOS CON DEFICITS
AUDITIVOS

CAPITULO I
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Art°1. DENOMINACION

Con la denominacion de “Asociacion de Padres de Nifos con Déficits
Auditivos” (APANDA) se mantiene en sus actividades y funcionamiento sin solucion
de continuidad, ocupando el lugar v asumiendo el conjunto de derechos y
obligaciones que en Derecho correspondan, conservando su personalidad juridica v
la plenitud de su capacidad, la anteriormente mencionada “Asociacion de Padres de
Nifios con Deficiencias Auditivas” [APANDA).

La asociacion APANDA carece de animo de lucro y se regira por los actuales
estatutos, que mediante la presente modificacién han sido adaptados a la Ley
Organica 1/2002 de 22 de Marzo reguladora del derecho de asociacion, conforme se
recoge en la disposicion transitoria primera de dicha ley.

Art°2. MISION, FILOSOFIA, PRINCIPIOS Y VALORES

1. La mision de APANDA es representar y defender los derechos e intereses
globales de las personas con discapacidad auditiva y de sus familias en el
ambito de la Comarca de Cartagena, ante la Sociedad, Administraciones vy
demas Instituciones, participando e impulsando con este fin la accién de la
Confederacion Nacional en la que se integra.

Podra extender también su mision al resto del territorio de la Comunidad
Autéonoma.

2. La flosofia de gestion de APANDA se concreta en los siguientes principios:

Los Padres, quienes son el pilar mas importante en el disefio de la politica de
la Asociacion y a quienes asesoramos y orientameoes en todos los aspectos
relacionados con la deficiencia auditiva.

Los Ninos y Jovenes Sordos, son prioritariamente nuestra razén de ser por lo
que todas nuestras acciones iran encaminadas a su integracién familiar,
educativa, laboral y social.

La Sociedad, a la que debemos sensibilizar en relaciéon con la deficiencia
auditiva v las necesidades y demandas de las personas con déficits auditivos
y de sus familias, con el fin de promover la prevenciéon de la sordera vy la
eliminacion de las barreras de comunicacion a partir del diagnéstico precoz,
de su tratamiento y de la intervencion en la comunicacid, Jingiistica
temprana, favoreciendo el acceso a la lengua oral en los pu‘mexos 4nos l;lf:
vida. Todo ello para lograr su integracion y conseguir, en u]tm‘w termino, HLI.
plena participacion social y su accesibilidad en todos los ambitos.

Ronda E Fl-_l.- 6

03 Cartagena
asoc_apanda @ infonegocio.com
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Las Administraciones, a las que tratamos de hacer mas permeables a todas
las cuestiones relacionadas con la discapacidad auditiva y a nuestras
demandas, reivindicando el cumplimiento de la legislacién vigente en esta
materia, asi como promoviendo su mejora v desarrollo.

3. APANDA basa su actuacion en la democracia interna, la transparencia en su
actuacion y la solidaridad entre sus miembros.

4. Los valores que APANDA defiende son: el bienestar y la integracion plena de
las personas con discapacidad auditiva, su autonomia y desarrollo personal,
la defensa de los derechos de las familias y las respuestas a sus necesidades,
la calidad en la actuacion de las organizaciones y el interés colectivo de
personas con discapacidad auditiva.

Art°3. FINES

Los fines estatutarios de APANDA tenderan a promover el interés general, en
cuanto asociacion declarada de Utilidad Publica que persigue objetivos de dicho
interés (general).

Propugna por tanto la asociacion, como fin primordial y genérico de todas
sus actividades y actuaciones, la consecucion de soluciones adecuadas a las
necesidades de los discapacitados auditivos y las de sus familias, con el proposito
fundamental de que aquellos se integren totalmente en cualquier ambito y se
realicen personalmente como ciudadanos de pleno derecho.

Junto a este fin genérico, son fines ESPECIFICOS de la asociacion APANDA:

a) Promover v estimular o apoyar la creacion de ceniros e instituciones yv/o
movimientos asociativos afines con sus objetivos, de caracter pedagogico,
cientifico, cultural vy asistencial, en los cuales se haya de proceder a la
rehabilitacion y la tutela de las personas, que padezcan problemas de audicién
u ofros -consistentes basicamente en trastornos del lenguaje, del habla o de la
voz- que se presenten como secundarios o asoclados a deficits auditivos.

b) Potenciar y estimular la ASISTENCIA de todo orden a los discapacitados
auditivos v a sus familias.

¢) En la medida de sus posibilidades, v dentro de su ambito territorial de
actuacion, promover oportunamente las reformas en la normativa vigente y las
acciones de las Administraciones Publicas, conducentes al abordaje global en el
tratamiento de la Hipoacusia, y a que las prestaciones que se correspondan con
la REHABILITACION INTEGRAL ADECUADA a la discapacidad auditiva que
padezca cada persona, sean elevadas al rango de derecho subjetivo y en calidad
de tal sea exigible su cobertura.

d) Contribuir al incremento de la concienciacién y sensibilizacion social, en
beneficio de las expectativas reales de INTEGRACION PLENA de los
discapacitados auditivos.

e) Apoyar decididamente la REALIZACION PERSONAL de todas y cadcjfd'na -‘Sh? an_
personas que padezcan déficits auditivos. :

f) Impulsar el ASOCIACIONISMO ciudadano en cuanto funnula
mejor defensa de intereses comunes y derechos de las person
auditivos v de sus familias.

gcuada a la

3 con ﬂéﬁﬂll‘i’




3484 y Provineial con el N" 751

al "]

45 O

y Magional de Asociacione

ita an 8l Registr

@" R

1V ~

a p a n D CENTRD DE REHABILITACION
PRINCIPE DE ASTURIAS
Art°4. ACTIVIDADES

La asociacidn tiene caracter abierto, es decir su actividad no estara
restringida exclusivamente a beneficiar a sus asociados sino que sera ABIERTA, de
modo que posibilite el beneficio también de cualquier otra persona que reuna las
condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

Para el cumplimiento de aquellos, la asociacion podra llevar a cabo todas o
alguna/s de las siguientes actividades:

a) Promocion de investigaciones, estudios y trabajos de utilidad practica
respecto al tratamiento de las personas -prioritariamente en
funcion de su menor edad- con problemas de audicion y/o lenguaje,
habla o voz asociados a dichas carencias auditivas.

b) Impulso a la creacion y estimulo a la formacion y especializacion de
centros de asistencia v de rehabilitacion auditivas y/o trastornos
asociados a déficits auditivos,

c) Organizacién de cursos, conferencias y publicaciones asi como foros y
eventos de cualquier nivel territorial incluse internacional, relacionados
con las discapacidades auditivas, sobre todo en orden a la orientacion v el
conocimiento de la problematicas de las carencias auditivas respecto de
los ninos v personas mas jovenes,

d) Promocion de la formacion profesional, laboral y adaptacion social de los
jovenes con problemas auditivos y/o trastornos asociados a ellos.

e} Preferentemente, dentro de su ambito territorial de actuacion:

1. Servir de cauce de postulaciéon, representacion, adopcion de
iniciativas v presentacion de demandas ante las Administraciones
Publicas y otros organismos, que tengan competencias
relacionadas con los fines de la asociacidn.

La divulgacion mediante comunicaciones, publicaciones o
cualquier otro medio, de los avances cientificos, clinicos, téocnicos,
ete. relacionados con las deficiencias auditivas, asi como la
colaboracion y la realizacion de las citadas actividades.

3. Convocar encuentros y actos de convivencia e intercambios de
experiencias entre asociados y otras personas o colectivos,
padezcan estos Gltimos déficits auditives o no.

f) Celebrar acuerdos, convenios, contratos, pactos y otras figuras juridicas
similares, que puedan beneficiar en la consecucién de sus fines.

g) En general, cualquier otra actividad o labor que tienda a la consecucion
de los mismos.

1o

Art® 5. OBJETIVOS

Todos los objetivos que persiga la asociacion seran de INTERES (:E.M:,RAL y
revestiran indistinta y simultaneamente, de manera conjunta cara SANITARIO
(REHABILITADOR), EDUCATIVO Y DE ASISTENCIA SOCIAL.

“ - + - . - . ' L I
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objetivos concretos, tales como el cientifico, el del fomento de la igualdad de
oportunidades, el de la investigacion, etc.

Son ohbjetivos basicos concretos de la asociacion:

a} La asistencia mas adecuada posible a la persona con déficit auditivo,
desde la perspectiva de la realizaciéon personal e integracién en todos los
ordenes de la vida.

b) Procurar, v mantener en la medida en que ello sea posible, que los
preceptivos servicios de tratamiento y/o rehabilitacion que reciban los
asociados que padezcan déficits auditivos resulten totalmente gratuitos,
de modo que las posibilidades reales de integracion no se vean impedidas
en ninglin caso por la carencia o escasez de recursos economicos.

Art® 6. AMBITO GEOGRAFICO

El ambito de actuacién de APANDA se circunscribe principalmente a la
ciudad de CARTAGENA v toda su comarca o area de influencia, en donde realizara
principalmente sus actividades.

Nada impedira que despliegue actividad también en el resto del territorio de
la Comunidad Auténoma.

Art® 7. DOMICILIO SOCIAL

El domicilio se fija en la calle Ronda del Ferrol, 6, Centro de Rehabilitacion
“Principe de Asturias”, de Cartagena.

Art° 8. PERSONALIDAD JURIDICA

La asociacién estara dotada de personalidad juridica propia,
independientemente de la de sus asociados, con los derechos y obligaciones
inherentes a dicha personalidad segin la legislacion en vigor. En consecuencia
gozara de capacidad de obrar, en cuanto sujeto de pleno derecho, en el marco de
sus actividades.

Art° 9. DURACION

La asociacion se constituye por tiempo indefinido, v sélo podra disolverse por
acuerdo adoptado en Asamblea General conforme a la regulacion establecida al
efecto en los presentes estatutos, o por alguna de las causas legalmente previstas.

Art° 10. REGIMEN JURIDICO

La asociacidon se regira por los presentes Estatutos, con sujecion a lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo reguladora d
b

asociacion, y demds normativa aplicable.

Ronds El Ferrol, 8
Tel. 988 52 37 52 Fax: 268 12 37 10
0203 Canagena

asoc_apanda @ ind

onegocio.com
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CAPITULO II
DE LOS ASOCIADOS

Art° 11. CLASES DE ASOCIADOS

La asociacion tendra las siguientes clases de asociados:

a)

b)

<)

NUMERARIOS.- Lo seran los padres, o en su caso los representantes
legales, de las personas que presenten déficits auditivos.

Solicitada la admision como miembro asociado por cualquiera de ellos,
ambos padres o representantes legales, seran asociados salvo que
manifiesten voluntad expresa en contra, o no faciliten los tramites
necesarios para ello.

Asimismo, los directamente afectados pueden ser asociados miembros de
pleno derecho de la asociacion, a partir del momento en que sean
mayores de edad, si no se encuentran mermados en sus facultades
mentales.

Quienes sean asociados numerarios de APANDA, no podran serlo
también simultaneamente de alguna otra asociacidon de deficientes
auditivos similar, que opere en el mismo ambito territorial.

PROTECTORES.- Aquellas personas fisicas o juridicas que mediante
aportaciones voluntarias econdmicas o de otro tipo, contribuyan al
sostenimiento de la asocciacidon, o coadyuven en la consecucidon de sus
fines o/v objetivos estatutarios.

Si son persona fisica deberan ser mayor de edad y estar en el pleno
ejercicio de sus derechos civiles.

Cuando sean persona juridica, deberan ser entidad legalmente
constituida.

DE HONOR.- Personas fisicas o juridicas que por su prestigio,

reconocimiento publico o social, mérito personal o profesional, contribucion cierta o
posible a la consecucion de fines estatutarios, se hagan acreedores de tal condicidn
o juicio de la Asamblea General y propuesta de la Junta Directiva.

Art° 12. INGRESO Y BAJA EN LA ASOCIACION

En todo caso, el ingreso en la asociacion como miembro de cualquier clase,

sera libre v voluntario.

a) Salvo para asociados de Honor, solicitud escrita de la pcrso’q&"
caso representante legal de la entidad interesada, dirigida®a la A
General y presentada para interponer ante la Junta D{f(}t}-‘tt‘v% A
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decidira provisionalmente en cuanto le sea posible lo que estime
oportuno, y elevara propuesta a la Asamblea General que resolvera
definitivamente.

Si dicha Asamblea confirma la decisién provisional, a todos los efectos
que proceda, la fecha de ingreso serd aquella en la cual la Junta Directiva
adopto la decision.

bj Para asociados numerarios, documento acreditativo de la minusvalia, o
en su defecto hasta que se esté en posesion de aquel, otro equivalente que
permita al menos presumir racionalmente como ciertos los déficits
auditivos y/o trastornos asociados referidos en el apartado a) del anterior
articulo 11.

La BAJA como asociado puede ser voluntaria o forzosa.

1.Voluntariamente se puede causar baja en cualquier momento. si bien el asociado
gue decida separarse libremente vy asi lo solicite, no percibira participacion
patrimonial alguna ni inicial ni posferior ya fuera propia, gjena o generada, y
tampoco le seran devueltas otras aportaciones econdmicas o de cualguier indole
efectuadas a la Asociacion y mucho menos deramas y/o cuotas de pertenencia
abonadas.

En caso de separacion voluntaria el asociado comunicard por escrito su decision a
la Junta Directiva de la Asociacion, la cual elevara dicha comunicacién a la
Asamblea General para que tome el acuerdo procedente.

Si no existe causa legal o estatutaria que impida la baja, la Asamblea General de la
Asociacion debera concederla bastando para ello el voto afirmativo de la mayoria de
los presentes en dicha Asamblea validamente constituida.

S5i el asociado que pretenda causar baja tuviera deudas de cualquier clase
pendientes con la Asociacion, la Asamblea General de APANDA producira los
acuerdos oportunos para reintegrase de todas las deudas pendientes con dicho
asociado.

Solamente por acuerdo favorable de al menos la mitad mas uno de los votos totales
de la asociacion constituida en Asamblea General, podran condonarse deudas
pendientes de cualquier socio.

2. Forzosamente se perdera la condicidin de asociado y los derechos inherentes a
ella, por alguna de las siguientes causas:

a) Causa obligatoria legalmente prevista
b) Pérdida de la condicion (o condiciones) por virtud de la cual se produjo el
ingreso en la asociacion AR
¢) Obstruccion a los fines de la asociacion o realizacion d &%q &H’l
desprestigien gravemente. (H"

d) Impago reiteracdo de cuotas o/y otras aportaciones, inclyn la\t:'u
servicio rchablhtador f']:ada% por el organo competente dela aso

RAanda El Fermol, 8

Tl B68 52 37 52 Fax: 988 12 37 10
30203 Canagenn

imoe_ppanda @ infonagocio.com
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En este supuesto, el érgano competente en funcion de las circunstancias
del ingreso, podra tomar la decision que estime oportuna antes de
proceder a los tramites necesarios para instar la baja forzosa.

¢} Incumplimiento de acuerdo (o acuerdos) validamente adoptado por
cualquier argano de la asociacion.

f) Incumplimiento de obligacién (u obligaciones| estatutaria como asociado.

La pérdida de la condicién de asociado sera acordada por la Asamblea
General de la Asociacién con el voto afirmativo de la mayoria de los miembros
asistentes presentes, si bien para los casos en que el asociado muestre disposicion
en contra debera instruirse expediente contradictorio al efecto por la Junta
Directiva, conforme al procedimiente sancionador establecido en el articulo
correspondiente, v cubriendoe los tramites de audiencia al interesado y propuesta de
resolucion motivada, con expresion de las causas concretas que fundamenten la
decision.

La Asamblea se pronunciara asimismo, en su caso, al respecto de las deudas
pendientes.

Contra la decision de la Asamblea procederan los recursos que c¢lla misma en su
acuerdo estime oportunos, sin perjuicio de otros que quepan conforme a Derecho.

El acuerdo de la baja del asociado no eliminara ni reducira las
responsabilidades contraidas por ¢él, de cualquier orden a que hubiera lugar, las
cuales subsistiran y le podran ser reclamadas en tiempo y forma, sin que el
asociado pueda diferirlas o pretender que queden subsumidas en la asociacion. Al
igual que en los casos de baja voluntaria, tampoco para las forzosas —se produzcan
con acuerdo de expulsion o sin ¢l- podran los separados rescatar o reclamar las
participaciones, aportaciones, o cuotas alli referidas.

Art°13. SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

1- La separacion forzosa entendida como sancion maxima a imponer por parte
de la Asociacion a sus asociados, debera producirse mediante acuerdo de
expulsion en los términos y con los requisitos establecidos en el articulo
anterior, para los casos previstos en sus apartados, 2.c), 2.d), 2.¢) y 2.1), por
INCUMPLIMIENTO O INFRACCION CONSIDERADOS MUY GRAVES. En lo
no previsto en aquel articulo se estara a lo establecido aqui. La expulsién
significa la pérdida definitiva de todos los derechos del hasta entonces
asociado.

2- Las demas sanciones, asi como el régimen vy el procedimiento disciplinario
sancionadores se regulan en el presente apartado. Ademas de los
establecidos forzosamente como causa de separacidn o baja, cualguier
incumplimiento de obligacién por parte de los miembros de la Asocacion
podra ser sancionado segun lo establecido en los presentes Estatutos. Las
restantes sanciones distintas al acuerdo de expulsion consistiran, en
amonestacion verbal o escrita y en suspension de derechos, scgun se
trate de infracciones leves y graves respectivamente.
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Todas las sanciones una vez estatutariamente firmes seran debidamente anotadas.
Su cancelacion podra solicitarse por el sancionado a los seis meses para las leves y
a los dos afnos para las graves, desde el cumplimiento de las mismas.

Son INFRACCIONES LEVES en general los incumplimientos que afecten a
obligaciones meramente formales o documentales.

Las infracciones leves prescribiran a los ftreinta dias naturales desde que la
Asociacion demuesire la fecha en que tuve conocimiento de los hechos o en su
defecto desde la fecha en que se cometié la infraccidn, y las graves a los noventa
dias. Las muy graves no prescribiran, salvo que el presunto infractor las comunique
voluntanamente a la Asociacion cuando eésta las desconozca, en cuyo caso tal
circunstancia, considerando el tiempo transcurrido, sera estimada como atenuante
de la gravedad de los hechos, vy entonces la prescripcién tendra lugar al ano desde
que el asociado comunique los hechos. Dicha prescripcion sera interrumpida por el
inicio de actuaciones y por la paralizacion imputable al presunto infractor.

Las AMONESTACIONES scran apreciadas e impuestas, por escrito en su caso, por
la Junta Directiva de la Ascciacion. En todo caso podran ser recurridas ante la
Asamblea General, que estimara o rechazara el recurso con el voto afirmativo de al
menos la mitad mas uno de los presentes.

La SUSPENSION DE DERECHOS por tiempo determinado comprende:

- La deliberaciéon y/o el voto en la Asamblea General .

- La condicion de elector y/o elegible

- La unlizacion de la imagen de APANDA v de los servicios asoclativos.

- La participaciéon en los programas de actividades de la Asociacion.

- La participaciéon en los Organos de Gobierno y/o de Representacion de la
Asociacion,

- La participacion en los recursos econémicos de la Asociacion no procedentes
de instituciones publicas, que proporcionalmente corresponda distribuir en
el periodo durante ¢l cual se prolongue la suspension de derechos.

- La adjudicacion, atribucion o aplicacidon de ventajas de cualquier tipo v
procedencia, que legalmente pueda efectuar la asociacion, en beneficio de la
minoracion de cuota del asociado y/o del servicio rehabilitador recibido por
la persona con déficits auditivos.

El derecho suspendido al voto no exime de la obligacion de asistir a la Asamblea
General.

Las sanciones se aplicaran a todos aquellos asociados infractores vinculados a un
mismo incumplimiento o causa sancionable.

En ningiin caso la suspension puede suponer dejar de abonar las cuotas, derramas
o aportaciones preceptivas, por parte del suspendido durante ese periodo de
tiermnpo.

Tales suspensiones seran apreciadas e impuestas por escrito, por acuerdo valitlo de-
la Asamblea General en orden a la gravedad de los hechos.

Dicha Asamblea anunciara el recurso que contra su decision proceda y qué mayoria
de ella misma, cualificada en su caso, sera necesaria para resolverlo.

Ronds E! Fairmal, G
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La Junta Directiva, previamente a la deliberaciéon y adopcion del acuerdo de la
Asamblea, en materia de sanciones y recursos servira informe no vinculante acerca
de los hechos, preceptos infringidos, calificacion de la infraccién y sanciones
posibles.

Seran consideradas circunstancias atenuantes o agravantes, segin el caso, para
cualquier tipo de infraccion las siguientes:

- La reincidencia o reiteracion.
La intencionalidad.
- Las consecuencias del incumplimiento.

Las consecuencias del impago de cuotas v demas aportaciones estatutariamente
establecidas seran las que resulten de calificar los hechos y circunstancias,
conforme se establece en los presentes Estatutos.

Art°14. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Todos los asociados tendran los siguientes derechos, deberes y obligaciones,
con el alcance y virtualidad establecidos estatutariamente para cada uno de ellos y
para cada clase de asociado:

1. DERECHOS.-

A) Formar parte de los organos de gobierno y/o representacion, segtin
lo establecido en estos estatutos.

B) Participar en las Asambleas Generales con voz y voto los
numerarios y solo con voz los demas.

C) Participar en los programas, actividades e iniciativas de la
asociacion.

D) Utilizar licitamente los servicios v la imagen de la asociacion.

E) Ser informados acerca de la composicién de los Organos de
Gobierno y de Representacion de la asociacion, de su estado de
cuentas, y del desarrollo de su actividad.

F) Ser oido con caracter previo a la adopcidon de medidas
disciplinarias contra él vy ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancién.

G) Impugnar los acuerdos de los Organos de la Asociacion que
estimen contrarios a la Ley o a los Estatutos, en los términos
previstos en el articulo 40 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de
Marzo reguladora del Derecho de Asociacion.

H) Exponer ante la Asamblea General, a través de la Junta Directiva,
las iniciativas y sugerencias que estimen oportunas.

) Colectivamente, promover reuniones de la Asamblea General vy
proponer inclusiones o la elaboracion del Orden del Dia.

- F F 3 .ﬂ-"."d_F-:u_--:_'

J) Separarse voluntariamente de la Asociacién en cualguér Ti
que lo estimen oportuno. /“ .

K) Recibir copia de los Estatutos vigentes. -'1 ¥

L) Ser restituidos de los gastos que forzosamente sk es ocasionen

el gjercicio de su actividad asociativa.

LB

?
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2. DEBERES Y OBLIGACIONES

I F.
203 Canagena
asoc_apanda

anda El Farral, €
sl. BG8 52 17 B2 Fax B

A)

B)

C)

E)

F)

Acatar los presentes Estatutos, asi como acatar y cumplir los
acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno v de
Representacion de la Asociacion.

Abonar puntualmente las cuotas, derramas y demas aportaciones
que conforme a los Estatutos establezca la Asamblea General de la
Asociacion. Para los asociados protectores v los de honor en
ningin caso tendra caracter obligatorio.

Participar en los Organos de Gobierno de la Asociacion, en todo
caso salvo justa causa de excusa, vy en los de Representacion
cuando sean elegidos para ello, a menos que dicha participacion -
en cuanto tambien es un derecho- estuviera temporalmente
suspendida.

Colaborar con las actividades de la Asociacion para el
cumplimiento de sus Ines.

Estar presentes en las reuniones validamente convocadas de los
Organos de Gobierno v de Representacion de la Asociacion.

Se entendera cumplida la obligacion de presencia con que asista
uno solo de los asociados numerarios vinculados a la persona con
déficits auditivos, o el mismo si lo fuera, v en caso de inasistencia
total se presumird causa bastante de excusa, la comunicacion
expresa y escrita de todos los asociados vinculados a un mismo
deficiente auditivo, declarando no poder asistir ninguno de ellos.
Se podra considerar que existe INASISTENCIA GENERALIZADA
toda vez que no se hallen presentes en la Asamblea General por la
causa que fuere, al menos la cuarta parte de los asociados
numerarios.

La Junta Directiva podrd en caso de INASISTENCIA
GENERALIZADA recabar la informacién al respecto que estime
oportuna, y tomar las medidas que considere procedentes.

Para los asociados Colaboradores y los de Honor la asistencia no es
obligatoria,

Cumplir con ¢l resto de obligaciones que resulten de las
disposiciones estatutarias.
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CAPITULO III
CRITERIOS GARANTIZADORES DEL FUNCIONAMIENTO
DEMOCRATICO DE LA ASOCIACION

Art® 15. FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO

La asociacién asume como democraticos aquellos criterios que se traduzcan
en reglas, las cuales permitan la participacion de los asociados en la gestion y el
control del Organo de Gobierno, v en la formacion de la voluntad de dicha
asociacion.

La Asamblea General en cuanto érgano supremo por €l que se gobierna la
asociacion, cstara representada por todos los asociados de la forma en que se
indica en estos estatutos, y adoptara sus decisiones por acuerdo mayoritario.

) CAPITULO IV ‘
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Art® 16. ORGANOS SOCIALES

El gobierno v la administracion de la asociacién seran ejercitados por la
Asamblea General ¥ por la Junta Directiva respectivamente.

Art° 17. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el organo supremo de gobierno de la asociacion, v
estara integrada por todos los miembros asociados.

Adoptara sus acuerdos o decisiones por el principic mayoritario o de
democracia interna. Dichos acuerdos se alcanzaran por mayoria simple de votos de
las personas que ostenten tal derecho, y se encuentren presentes. No obstante,
requeriran MAYORIA CUALIFICADA los acuerdos relativos a la disolucion de la
asociacion, modificacion de estatutos, adquisicion, disposicion o enajenacion de
bienes inmuebles v muebles con un valor superior a treinta mil euros (30.000 €) de
valor de mercado, asi como los demas que expresamente se establezcan en estos
estatutos.

Todos los asociados asistentes tendran derecho de voz v sdlo los
numerarios ademas un voto, salvo que #n ese momento lo tuvieran suspendido.

El derecho de voto en la Asamblea es indelegable. Sus acuerdos vinculan y
obligan a todos los asociados por igual.

Toda referencia a cualquier tipo de mayoria debera entenderse siempre hecha

con respecto al numero de asociados numerarios, por ser :aqu{f]lm-;--aiﬂan'u:ntc
; "L ER by
quienes ostentan derecho a voto, /-r‘-'! W o) [
S

Si el asociado numerario presente no pudiera votar par tener su deredho
temporalmente suspendido, no sera incluida en el computo total de wotos |su
presencia, aun siendo titular del derecho, a los efectos de determinar el namerg’
de tales votos, de los que extraer la mayoria necesaria requerida en cdda eagd,

Randa El Farml,
Tel 968 5 I} B2
30203 Carlagena

3 s Mg 1im
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Art° 18. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Las funciones de la Asamblea General son INDELEGABLES, excepto las
establecidas en la letra m) que podran delegarse en la Junta Directiva, la cual a su
vez no podra delegarlas salvo que la delegacion efectuada por la Asamblea General
expresamente asi lo autorice.

Revestiran el caracter de EXTRAORDINARIAS las reuniones de la Asamblea
General, para ejercitar funciones que sean de su competencia, solamente con
respecto a aquellos asuntos que estén fuera del orden o regla natural o comun, los
cuales por su propia naturaleza no requieran gue sea adoptada una decision,
periédica, reiterativa o que simplemente se repita por el mero transcurso del
tiempo. En todo caso los acuerdos relativos a la disposicion, enajenacion y
adquisicion de bienes inmuebles asi como los de asuncion de obligaciones
crediticias y de préstamos por cuantia superior a treinta mil euros (30.000) de valor
de mercado v de autorizacion para asumir obligaciones crediticias y préstamos en
cuantia superior a 30 mil euros (30.000) de valor de mercado, v los de modificacion
de estatutos o disolucion de la Asociacion y eleccion asi como revocacion de
miembros de la Junta Directiva, solo podra adoptarse en Asamblea General
Extraordinaria dirigida a tal fin.

Competeran a la Asamblea General las siguientes funciones:

a) Aprobar los planes generales de actuacion que le someta la Junta Directiva.

b) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos.

¢) Fijar la cuantia de las cuotas sociales, derramas y demas aportaciones, asi
como todos aquellos gastos de caracter extraordinario en cumplimiento de
las actividades sociales.

d) Asumir obligaciones crediticias y de préstamos por cuantia superior a treinta
mil euros (30.000 €) de valor de mercado.

e) Elegir v revocar a los miembros de la Junta Directiva, asi como aceptar su
renuncia.

fi Modificar los Estatutos Sociales,

g) Disponer, enajenar y adquirir bienes inmuebles v bienes muebles cuyo valor
de estos ultimos supere los treinta mil euros (30.000) en el mercado.

h) Aprobar el inventario de bienes vy su revision.

1) Decidir sobre la incorporacion o fusidn con otras Asociaciones u otros
Organismos de caracter similar.

j) Expulsar y admitir a los asociados, asi como decidir acerca de las sanciones
a los mismos que le competan.

k) Disolver la Asociacion.

1) Aprobar la posibilidad de que algiin miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion que haya permanecido dos mandatos de manera continuada e
ininterrumpida ocupando cargo en la misma, pueda concurrir al
correspondiente proceso como elegible, atendiendo a su especial idoneidad,
adecuacion o contribucion a la Asociacion en el ejercicio d durante
sus mandatos.

m) Cualquier otra competencia que no esté atribuida exprgg [ -
Directiva de la Asociacion o a alguno de sus miembros, Esté &no F{:E.Lﬂ-’:ﬁ en
los presentes Estatutos. ) E

Ronda El Forral, 8

Tel. B6H 52 37 63 Fax: 968 12 37 10
SO artagena

asoc_apanda @ infonegacio.con
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La Asamblea General se reunira con caracter ORDINARIO al menos una vez al
afio dentro del altimo trimestre natural, para ejercer las funciones de las letras b) v
¢) para el siguiente ano por convocatoria de la Junta Directiva, y con caracter
EXTRAORDINARIO siempre que asi lo acuerde tal organo o sea solicitado por
escrito a dicha Junta Directiva proponiendo Orden del Dia o inclusion de
determinados puntos en el mismo, por un numero de asociados no inferior al 15%
de los totales, en cuyo caso debera convocarse en el plazo maximo de un mes.

En la convocatoria constaria necesariamente el caracter de la Asamblea, el
orden del dia, dia y hora de la reunidn, v sera comunicada de manera fehaciente a
los asociados, al menos con siete dias naturales de antelacion.

Cuando la Asamblea sea convocada con caracter extraordinario, ademas de
todo ello se hara publica tal convocatoria en el tablon de anuncios del Centro donde
tiene su sede la asociacion.

La Asamblea General quedard validamente constituida, previa convocatoria
efectuada al menos 7 dias naturales antes de la reunién, cuando se encuentren
presentes en la misma, al menos un tercio de los asociados numerarios, v en
segunda convocatoria hasta treinta minutos mas tarde, cualquiera que sea el
numero de ellos, en ningdn caso inferior al total de componentes de la Junta
Directiva.

Tanto s1 fuera ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida también cuando estando presentes todos los asociados numerarios, asi
lo decidieran por unanimidad, sin necesidad de convocatoria previa.

En el caso de que no asistan Presidente y/o Secretario seran sustituidos
conforme al régimen de sustituciones previsto en estos estatutos, hasta tanto se
Incorporet,

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaréan por mayoria SIMPLE de
votos de los asociados numerarios que no tengan tal derecho eventualmente
suspendido, salvo en aquellos casos en que s¢ establezca legalmente o por estos
estatutos otro tipo de mayvoria cualificada,

Se entiende que concurre mayoria SIMPLE cuando los votos wvalidos
afirmativos superen a los negativos, independientemente del resultado de los
votos en blanco, nulos o abstenciones

La adopcién de cualquier acuerdo resenado en las letras ), gl, e 1) del articulo
18 donde se recogen las funciones de la Asamblea General, requerira mayoria
CUALIFICADA, cuya expresion MINIMA resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad de los totales correspondientes al compute de todos los asociados
numerarios presentes, no incluyendo entre los totales a quienes lo tuvieran
suspendido y por esa razon no pudieran votar, y que ademas sumen tales asociados
numerarios presentes, al menos el 10% de los totales de esa clase j[lﬁj.‘;ﬁi:lj_}& en la
asociaciorn. *.'-" ’ e

L4 -

fuerira mayaria
¢s de asociadas

£l acuerdo de disolucion de la propia asociacién r
CUALIFICADA de al menos dos tercios del total de¢ votos posi
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inscritos como numerarios, hallense éstos presentes, ausentes y/o suspendidos en
su derecho a ejercer el voto.

Todo ello sin perjuicio de otras mayorias ESPECIFICAS que puedan
establecerse expresamente para adoptar determinados acuerdos, en cuyo caso se
estara a la mayoria que para dichos supuestos pueda fijarse en los articulos de
estos estatutos gue regulan dichas materias.

De toda reunién que celebre la Asamblea General se levantara acta en el
libro correspondiente v en ella se hara constar el numero de asistentes, los asuntos
tratados v los acuerdos adoptadoes indicando los votos validos, suspendidos y nulos,
a favor, en contra, abstenciones, en blanco, v votos particulares si los hubiere. Para
que los acuerdos sean firmes y ejecutivos, el acta debera estar suscrita por el
secretario v por el presidente de la asociacion.

Las certificaciones de tales actas, asi como los testimonios de los acuerdos en
ella contenidos, se expediran cuando proceda con la firma del secretario y el visto
bueno del presidente.

El acta podra ser aprobada en la misma Asamblea General, y si asi no
ocurriera debera serlo en la siguiente.

En caso de empate se realizara nueva votacion y si tal empate persiste, el
voto del presidente sera dirimente.

El Presidente dirigira la sesion, concedera y en su caso retirara la palabra a
los asistentes, y facilitara el debate y la deliberacion, velando en todo momento por
el buen orden y desarrollo de la misma.

Los acuerdos de la Asamblea General vinculan por igual a todos los
asociados, sean de la clase que sean.

Serdan Presidente y Secretario de la Asamblea General respectivamente
quienes también los sean de la Junta Directiva.

Art® 19. JUNTA DIRECTIVA

1. En la asociacion existira una Junta Directiva como Organo de
Representacion de la misma, que gestione v represente sus intereses,
de conformidad con las disposiciones y directivas manifestadas en los
acuerdos de la Asamblea General. Solo podran formar parte de la
Junta Directiva los asociados, de acuerdo con los presentes Estatutos.

2. Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos
indispensables: estar inscrifo como asociado numerario -~y por tanto
titular del derecho al voto-, ser mayor de edad, estar en el pleno uso
de los derechos civiles vy no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Legislacion Vigente. &

Conforme a los presentes estatutos, en ninguh  caso “cabe =
posibilidad de que cualquier miembro de los que constituya la Jui_lﬁ
Directiva reciba retribucion alguna en funcién del cargo que'oCupé: =

i

-

Ronda El Ferrol, @ i
Tal. 96 B2 Fax: 968 12 37 10 o SR
A0203 Canmagens

asoc_apanda® infonegocia.com
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3. La Junta Directiva estara compuesta por un numero maximo de 10

miembros y minimo de 5, que ocuparan los siguientes cargos:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero y
Vocales.

En todo caso deberan cubrirse los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario y Tesorero.

Al menos el 50% de los miembros de la Junta Directiva resultante,
deberan tener vinculacion con persona que ademas de padecer déficits
auditivos esté recibiendo rehabilitacién en el centro de APANDA.

Los componentes de la Junta Directiva seran elegidos en la
Asamblea General convocada al efecto, por los asistentes que ostenten
vy mno tengan suspendido el derecho de voto, siguiendo el
procedimiento que dicha asamblea apruche para la ocasion
electoral, tratese o no de la misma reunion asamblearia. Seran
elegibles todos aquellos que puedan ser electores y los que tengan
suspendido el derecho de voto, pero no el sufragio pasivo.

En todo caso, la lista electoral en que concurran los elegibles sera
abierta v el sufragio libre, igual, directo y secreto, salvo decision en
contrario de la Asamblea General por mayoria cualificada minima de
votos afirmativos de sus asociados numerarios presentes, que
ademas superen al menos, el 10% del total de esa clase inscritos en
la asociacion,

La falta de concurrencia voluntaria de elegibles ¢n el proceso
electoral no impedira que resulten electos los miembros necesarios
para ocupar los cargos estatutariamente preceptivos. Para este
propésito la asociacion, a fravés de los acuerdos necesarios de su
Asamblea General, arbitrara el mecanismo adecuado segun el cual
pueda resultar elegible cualquier elector posible -aunque la falta de
concurrencia voluntaria fuera parcial- , aun si estuviera ausente,
siendo obligatorio aceptar el cargo, salvo justa causa de renuncia
por escrito libremente apreciable por la Asamblea General, por parte
de aquellas personas que resultaron electas sin haber concurrido
voluntariamente. A estos efectos, la Junta Directiva que haya de
resultar sustituida total o parcialmente, proporcionara a la Asamblea
General una lista vigente de sus asociados numerarios adscritos
titulares de derecho al voto, haciendo constar la circunstancia de
quien lo tuviera suspendido, y cualquier otra documentacion
necesaria, que para la ocasion sea conveniente,

Concurran voluntariamente o no, quienes resulten electos contraeran
la obligacion de desempenar diligentemente las actuaciones inherentes
al cargo que hayan de ocupar.

En cualquier momento la Asamblea General podra revocar a todos o a
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva llldef'nf.tmEq\E‘I'lT.t‘
del cargo que ocupen, asi como aceptar su rengnefa. Quje

hubieran resultado electos tras concurrir voluntarigmente al prm‘
electoral no tendran que motivar su renuncia.
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6.

La Junta Directiva electa, presidida por el miembro que mayor
numero de votos haya obtenido, elegira de entre sus miembros a su
Presidente por mayoria cualificada de al menos la mitad mas uno de
los totales electos, y posteriormente al resto de los componentes
titulares de los cargos por acuerdo mayoritario simple.

La Junta Directiva, por igual mayoria cualificada, podra reasignar
los cargos de cualquiera de sus miembros toda vez que le parezca
oportuno.

Las vacantes que se produzcan en el seno de la Junta Directiva, salvo
la que corresponde al cargo de presidente, seran cubiertas
provisionalmente entre sus propios miembros en tanto no afecten a la
composicion minima del organo. En otro caso la Junta Directiva
gestionara oportunamente la incorporacion de nuevos asociados
numerarios hasta completar el minimo preceptivo de 5, dando cuenta
de ello en la primera Asamblea General que se celebre, sea ésta
ordinaria o extraordinaria, la cual decidirda al respecto lo que estime
procedente. Incorporados nuevos miembros en sustitucion de los que
dejaron vacante excluida la del Presidente, estos permaneceran en ¢l
cargo solamente por el tiempo que reste hasta el final del mandato. 51
la Junta lo considera necesario convocara Asamblea General
Extraordinaria, al efecto de resolver con prontitud la eventualidad. La
vacante del cargo de Presidente sera ocupada con caracter interino
por ¢l Vicepresidente, pero solamente hasta tanto la Junta Directiva
conforme al procedimiento establecido en el apartade 6 de este
articulo, elija nuevo Presidente, por el tiempo que reste de mandato.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegibles por un periodo de
cuatro afnos. Nadie podra ser miembro de dicha Junta de manera
continuada por un periodo superior a dos mandatos completos,
salvo que conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de estos estatutos
referido a las funciones de la Asamblea General, y por los motivos alli
expuestos, tal asamblea por mayoria cualificada de al menos la mitad
mas uno de los votos validos presentes, que sumen al menos el 10%
de los asociados numerarios totales, autorice con respecto a uno o
varios asociados numerarios determinados, que puedan concurrir al
correspondiente proceso como elegibles.

Quienes cesen en el cargo por agotamiento de los mandatos
continuados maximos establecidos, podran reincorporarse como
miembro de dicha Junta, concurriendo electoralmente una vez hayan
transcurrido tres afios desde aquel agotamiento.

Art° 20. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Sin perjuicio de las facultades que en cada momento le pueda delegar la

Asamblea General, corresponden a la Junta Directiva: -

¥

N . i g 2 B M A
a) La representacidn de la Asociacidn en todos los actos v negocios no reservaday a

la Asamblea General por estos estatutos, sin perjuicio de que el ejercicio déa
representacion lo pueda tener atribuido expresamente el Presidente des

Asociacion.
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b) La ejecucion de la politica de la Asociacion y la de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General.

c) La gestion administrativa y economica de los intereses de la Asociacion de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea general.

d) La confeccion del presupuesto anual de ingresos v gastos gque ha de someterse a
la aprobacion de la Asamblea General.

¢) La elaboracién de una propuesta de memoria anual de actividades.

f} La elevacion de solicitudes de admision de nuevos asociados, acompanadas de
informe no vinculante.

g) La propuesta de sanciones y en su caso las sanciones conforme a los presentes
estatutos.

h) La administracion del patrimonio de la Asociacion.

1) La vigilancia v el control sobre la observancia de los estatutos.

il La convocatoria y determinacion del orden del dia de la Asamblea General.

k) La preparacion de cuantos documentos hayan de ser aprobados por la Asamblea
General v la propuesta de adopcion de acuerdos a dicha Asamblea.

) La propuesta de modificacion de estatutos sociales, cuotas, aportaciones y
derramas, asi como la exigencia de su pago.

m) Crear, modificar o suprimir las vocalias v/o comisiones delegadas como estime
oportunoe, en beneficio o interés de la asociacion.

n} Asumir obligaciones crediticias y de préstamos por cuantia inferior a treinta mil
euros (30.000 €).

o) Disponer, enajenar y adquirir bienes inmuebles y bienes muebles cuyo valor no
supere los treinta mil euros (30,000 €) en el mercado.

p) En general, todo tipo de actos de ejecucion, gestion o administracion sobre
acuerdos de la Asamblea General que redunden en beneficio de la Asociacion v
que cuanda no le estén expresamente atribuidos debera dar cuenta de ellos a la
Asamblea General.

Art° 21. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva debera reunirse al menos una vez cada cuarenta y cinco
dias naturales o tantas veces como sea convocada por su Presidente por si o a
peticion de un numero no inferior al tercio de sus miembros.

Tanto las deliberaciones como las decisiones que havan de producirse en el
seno de la Junta Directiva son indelegables. Los miembros fisicamente no
presentes, de ninguin modo podran ejercitar el voto.

La convocatoria de las sesiones sera efectuada por el Presidente o por quien
legalmente le sustituya, y comprendera el orden del dia, la fecha, el lugar y la hora
de la reunion. Debera ser comunijcada al menos con tres dias naturales de
antelacion.

En la elaboracion del Orden del Dia deberdn incluirse puntos propuestos por
cualquier miembro de la Junta, siempre que se haga llegar a la presidencia, aun
telefonicamente, con una antelacion de al menos dos dias naturales.

La Junta Directiva guedara validamente constituida con la asis e la
mayoria de sus miembros, siempre que uno de ellos sea el pre 'ﬁien’f"o o ’q
legalmente venga a sustituirlo. En cualquier otro supuesto seragsnecesarios d
tercios del total de miembros para que la constitucion del érgano sea valida, Sl r?ﬁ

asiste el secretario ni su sustituto se designara para la ocasion,

Rord |lI orral, § - o o
T, O Y T B9 Eave BEA 1
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A las reuniones de la Junta Directiva podran asistir, siempre que sean
llamadas expresamente, personas vinculadas asociativa o profesionalmente a
APANDA v/o sus asoclados numerarios. A dichas personas se les concedera voz,
pero en ninglin caso voto.

Los miembros de la Junta Directiva desarrollaran sus funciones
gratuitamente; no obstante seran reintegrados de los gastos que se les ocasionen en
el cumplimiento de dichas funciones, previa justificacion documental de los
Mmismos.

Las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria
simple de wvotos asistentes, salvo en aquellas cuestiones para las que
estatutariamente se hava establecido expresamente una mayoria cualificada. En
caso de empate, el voto del Presidente o del Vicepresidente cuando legalmente le
sustituya, sera dirimente.

De todas las reuniones que la Junta Directiva celebre se levantard acta que
sera transcrita al correspondiente Libro, la cual deberan suscribir el Secretario y el
Presidente de la Asociacion.

Las certificaciones de tales actas, asi como los testimonios de los acuerdos
en ellas contenidos, seran expedidos cuando proceda, con la firma del Secretario v
el visto bueno del Presidente.

Art° 22. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION

1. En el gjercicio de su cargo, el Presidente dirige la actividad de la asociacion y
coordina la de los miembros de la Junta Directiva,

Son facultades del cargo de Presidente:

a) Ejercitar la representacién de la asociacion que en estos estatutos
viene atribuida a la Junta Directiva.

b) Expedir las ordenes de pago con cargo a los fondos de la asociacion.

c) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva,

d) Vigilar v controlar el cumplimiento de los Estatutos, y garantizar la
ejecucion de los acuerdos legalmente adoptados por los Organos de la
Asociacion.

e) Desarrollar cualquier otra labor de interés para el cumplimiento de los
Estatutos v de los fines de la asociacion.

fj Promover el plan de actividades de la asociacion, impulsando y

dirigiendo sus tareas.

Ejercitar en nombre de la asociacion todo tipo de acciones y defensa

de la asociacion ante toda clase de juzgados y tribunales, autoridades

y Organos o rrlbmmle ctc!mmlstratnoa pudwndu pcu‘; - lﬂxﬁ‘@'ﬁ.@u
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(1:: sus mganos 0 mle-mbm-; ;
h) Y cuantas otras le puedan ser estatutariamente erm&ruadds por ]d;
Asamblea General o por la Junta Directiva. g

Aaonda El Farmal,
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El presidente tendra delegadas todas las funciones de la Junta
Directiva que exijan decisiones operativas y que no puedan esperar a
la proxima celebracion. De los acuerdos asi adoptados informara
detalladamente en la reunion de Junta Directiva celebrada
inmediatamente después.

Art°® 23. ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION

En los casos de ausencia o de enfermedad el presidente sera sustituido por el
Vicepresidente con las mismas atribuciones que aquel.

En caso de vacante del presidente, se estara a lo dispuesto en el art®. 19.7 de
los estatutos.

En ausencia o enfermedad del presidente y del vicepresidente la Asamblea
General o la Junta Directiva designara un sustituto para ejercer la presidencia del
organo convocado para la reunion concreta de que se trate.

Art° 24. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE LA ASOCIACION.
Corresponde al Secretario:

a) Redactar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, las cuales firmara junto al Presidente.

b) Expedir certificaciones y testimonios de las actas con el Visto Bueno del
Presidente.

¢} Custodiar los Libros de Actas v los documentos de la Asociacion.

d) Redactar las citaciones y la correspondencia.

e) En general, se encargara de la gestion administrativa de la Asociacién.

Art° 25. ATRIBUCIONES DEL VICESECRETARIO DE LA ASOCIACION.

En los casos de ausencia o de enfermedad del secretario, éste sera sustituido
por el Vicesecretario de la asociacion en tanto permanezca tal circunstancia.

Art° 26. ATRIBUCIONES DEL TESORERO DE LA ASOCIACION.
1. Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los recursos y fondos de la Asociacion.
b) Elaborar el Provecto de Presupuesto Anual de Ingresos v Gastos, asi como el
estado de cuentas del ejercicio anterior.

c) Llevar el control de Ingresos y Gastos de la Asociacién.
d) Cumplimentar las érdenes de pago que expida el Presidente.
e)] Llevar los Libros de Contabilidad legalmente exigidos.
En general, se encargara de la Gestion Economica de la AHDL‘ialcipﬂ{',' i

A .
En todo caso, la firma de los pagos que deban hacerse erfemonibre de dag\
Asociacion sera siempre mancomunada de dos rni::mbrofé. ~de Ja, Junta
Directiva de entre cualesquiera de los tres siguientes: Presidente, Secretario y_',-'
Tesorero. oK 7
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Art® 27. ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES Y DEL VICEPRESIDENTE CUANDO
NO ESTE EN FUNCIONES DE PRESIDENTE.

Quienes ocupen cargo de vocal y el Vicepresidente cuando no actile en
sustitucion del Presidentfe, contribuiran a la formacién de la voluntad del érgano
colegiado constituido por la Junta Directiva y ejerceran cuantas otras funciones le
vengan atribuidas por ser inherentes a la naturaleza del carge que ocupan, ¥y
asimismo aquellas que le sean asignadas expresamente por la Asamblea General
v/o por la Junta Directiva.

CAPITULO V
REGIMEN DE IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES

Art® 28. IMPUGNACIONES

1.-Las impugnaciones que se formulen respecto de las convocatorias, tanto
de la Asamblea General como de la Junta Directiva de la Asociacién, podran
realizarse con caracter previo a éstas cuando se trate de cuestiones relacionadas
con la propia convocatoria o con la competencia de los asuntos propuestos en el
orden del dia y, salve que el Presidente estime la existencia de errores o vicios que
puedan moetivar la anulacién de la convocatoria, habran de ser resueltas al
comienzo de la reunion.

2.- Los acuerdos y actuaciones de la Asociacion podran ser impugnados por
cualquier miembro de la Asociacion o por cualquier persona que acredite un interés
legitimo, si cualquiera de ellos los estimase contrarios al Ordenamiento Juridico,
por los tramites del juicio que corresponda.

3.-Los miembros de la Asociacion podran mpugnar los acuerdos v
actuaciones de la misma que estimen contrarios a los Estatutoes dentro del plazo de
cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su
rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su caso, o acumulando
ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4.- Sin perjuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la Asamblea General
y de la Junta Directiva son ejecutivos salvo que dichos organos, o el drgano

jurisdiccional competente para resolver la impugnacion de que se trate, acuerden

SU suspension.

) CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art° 29, PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO

Coincidira con el ano natural, es decir se extendera entre el ung de enero'y, c'-l\

treinta v uno de diciembre de cada ano.

2\
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Art® 30. RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos economicos de la entidad, para su sostenimiento y realizacion
de actividades tendentes al cumplimiento de objetivos y consecucion de fines,
estaran constituidos por:

a) CUOTAS ordinarias y en su caso extraordinarias satisfechas por los
asociados, con caracter obligatorio para los numerarios y voluntario para los
demas, que en todo caso seran fijadas por la Asamblea General, y que
incluyen los abonos correspondientes al servicio rehabilitador que presta la
asociacion y que recibe la persona con déficit auditivo.

b) Subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se reciban de
las administraciones publicas y otros organismos tanto publicos como
privados.

c) Aportaciones que se fijen en cada caso por la Asamblea General para hacer
frente a gastos de caracter extracrdinario,

d) Bienes propios, muebles e inmuebles, y derechos cuya titularidad ostente la
asociacion, asi como el producto que pueda resultar de ellos.

e) Ingresos obtenidos como resultado de las actividades organizadas por la
asociacion.

f) Cualquier otro ingreso o aportacion , ya sea obligatorio o voluntario, que
cumpliendo los requisitos legalmente exigibles, pueda ser establecido por la
Asamblea General.

La Junta Directiva queda facultada para disponer del pago total o parcial de las
cuotas obligatorias fijadas a los asociados, en aquellos supuestos que las
circunstancias relacionadas con la carencia de recursos econdémicos del asociado
asi lo aconsejen, v dando cuenta de manera innominada en la asamblea anual
donde se havan de fijar las cuotas, del conjunte de actos de disposicion de esta
naturaleza que hayan tenido lugar desde el afio anterior hasta ese momento, v de
su cuantia economica total.

Art° 31. ADMINISTRACION Y DESTINO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos y fondos economicos se administraran por la Junta Directiva de
la Asociacién, con la publicidad suficiente para que cualquier asociado pueda tener
conocimiento de su destino, que en todo caso se orientara exclusivamente al
cumplimiento de sus fines.

Articulo 32°. PRESUPUESTO ANUAL.
La Junta Directiva aprobara anualmente €l proyecto de presupuesto de

ingresos v gastos, que una vez sometido al conocimiento y aprobacion de la
Asamblea General se transformara en el presupuesto anual.
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Articulo 33°. PATRIMONIO.

El patrimonio esta formado por los recursos econémicos obtenidos por las
aportaciones de los socios, subvenciones, legados, donativos, herencias y todos
cualesquiera que sean obtenidos de forma licita.

Articulo 34°., CUOTAS.

Podra fijarse una cuota inicial o de entrada que sera igual para todos los
miembros de la asociacion, si bien dicha cuantia podra variarse con el transcurso
del tiempo o para adaptarla a la realidad de cada momento.

La cuota periédica ordinaria, o0 extraordinaria, sera abonada
obligatoriamente por los asociados numerarios.

La cuota periodica ordinaria vinculada al servicio rehabilitador recibido,
sera abonada por cualquiera de entre todas las personas que en su condicion de
asociados numerarios, estén vinculadas por parentesco o representacion, a la
persona que recibe dicho tratamiento rehabilitador.

Corresponde a la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, fijar
cada afio la cuantia de la cuota por rehabilitacion, si bien dicha cuota sera de
abono durante todos y cada uno de los meses del afno.

Las cuotas extraordinarias se ajustaran a lo que en cada caso decida la
Asamblea General.

Los asociados numerarios que dejen de abonar puntualmente alguna cuota,
salvo que estén exentos de efectuar dicho abono por drgano competente de la
Asociacion, veran suspendido automatica y cautelarmente su derecho de ejercer el
voto ¢n los Organos de Gobierno y/o Representacion, hasta tanto el organo que
corresponda, aun provisionalmente, en el ejercicio de sus funciones, adopte la
decision que estime mas conveniente a los intereses que represente y a los fines de
la asociacion.

El derecho pleno a ejercer el voto sera restituido automéaticamente también,
en cuanto se produzca el abono de todas las cuotas adeudadas.

1 impago de cuota podra afectar asimismo a los demas derechos del
asociado, considerando lo establecido en los presentes estatutos en general, y su
regimen sancionador en particular.

Articulo 35°. POSIBILIDAD DE ESTABLECER DERRAMAS.

Si los fondos disponibles de la Asociacién, sumados a los ingresos
racionalmente previstos, se consideran insuficientes para cubrir los gastos
presupuestados con relacion a un ejercicio econémico, la Asamblea General podra
acordar, a propuesta de la Junta Directiva, el establecimiento de una derrama a
prorratear entre los miembros de la Asociacion. f
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Articulo 36°. OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES.

La asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus asociados.
Asimismo llevara una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultade y de la situacion financiera de la entidad, asi como
conocer las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus bienes vy recoger en
un libro las actas de las reuniones de sus Organos de Gobierno vy de
Representacion.

La contabilidad se ajustara a la practica mercantil pudiendose llevar por una
asesoria externa especializada.

CAPITULO VII
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Art® 37. PROCEDIMIENTO

Las modificaciones estatutarias, sean parciales o totales, requeriran acuerdo
adoptado por la Asamblea General extraordinaria convocada especialmente con tal
objeto.

Tal acuerdo debera producirse por mayoria cualificada de al menos la mitad
mas uno de los votos afirmatives, de entre los totales correspondientes al computo
de todos los asociados numerarios presentes, no incluidos quienes tuvieran derecho
de voto suspendido, v que ademas sumen tales asociados numerarios presentes, al
menos el 10% de los totales de esa clase inscritos en la asociacion.

La maodificacion estatutaria podra ser propuesta por acuerdo mayoritario
cualificado de la Junta Directiva, por la Asamblea General, o colectivamente por al
menos el 15% del total de los asociados.

)
L
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CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Art° 38. DISOLUCION

La asociacion se disolvera por las causas determinadas en el art” 39 del
Codigo Civil v por sentencia judicial firme.

Asimismo se disolvera por la voluntad de sus asociados expresada en
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, cuvo acuerdo debera ser
adoptado por mayoria cualificada de al menos dos tercios del total de votos posibles
de asociados inscritos como numerarios, incluyendo en el total a los presentes, a
los ausentes y a los suspendidos en su derecho de voto, estuvieran presentes o
ausentes.

Art® 39. LIQUIDACION

1. Una vez haya sido adoptada licitamente la decisién de disolver
la asociacion, la asamblea general designara en ese mismo acto
una comision liquidadora, que podra estar compuesta por
cualquier persona idonea o adecuada a ese propésito, y/o par la
Junta Directiva o cualquiera de sus miembros. A falta de
designacion expresa sera la Junta Directiva en cuanto érgano
colegiado la que se constituya en comision liguidadora.

2. En periodo de liquidacion la asociacion conservara su
personalidad juridica, ¥y su Asamblea General la plenitud de
poderes y facultades de que gozara con anterioridad al acuerdo
de disolucion.

3. Conforme a lo previsto en el art® 18.3 de la Ley Organica
1/2002 corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas,
fue sean precisas para la liquidacion.
c¢) Cobrar los créditos de la asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
¢} Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines
previstos en los Estatutos.
f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.
4. La aplicacion de los bienes sobrantes de la asociacion a los fines
previstos por estos estatutos se efectuara del siguiente modor,

Disuelta y liquidada la asociacién, una vez se hayal\

pagado a los acreedores y cumplidas las demas
obligaciones sociales correspondientes, los bienes v

recursos econdmices asi como el patrimonio social /

__-.r'. i
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remanente sera destinado a cualquier entidad legalmente
constituida con domicilic en esta comarca de Cartagena,
que se dedique a obras o actividades asistenciales a
personas con deficits auditivos, similares a los fines de
esta asociacion, siempre v cuande sus fines estatutarios
tiendan a promover el interés general, su actividad no
esté restringida con exclusividad a beneficiar a sus
asociados, carezca de animo de lucro y no distribuya
entre sus asociados las ganancias eventualmente
obtenidas.

No siendo ello posible los destinara a eleccion de la
comision liquidadora a la federacién FASEN o a la
confederacion FIAPAS, en tante retunan los requisitos
antes mencionados y mantengan sus fines estatutarios, a
cuya consecucion deberan aplicar dichos recursos
remanentes.

5. En caso de insolvencia de la asociacion, el Organo de
Representacion o, si es el caso, los liquidadores han de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.

Ronda El Faerrol, &
Tel. 958 52 37 67 Fax: 068 12 37 10
3 4 Cartagena

ER0L Bpands Hifonegociocom
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Aprobados los presentes estatutos, los miembros electos del Organo de
Representacion podran permanecer ¢n sus cargos hasta tanto se agote el mandato
para el que fueron elegidos.

Los anteriores mandatos no se computaran a los efectos de permanencia maxima
en el cargo como miembro de la Junta Directiva.

SEGUNDA.- Quienes hubieran accedido a la condicidén de asoctados numerarios al
amparo de los estatutos que mediante los presentes se modifican, conservaran los
derechos adquiridos como tales sin perjuicio de tener que adaptar los requisitos que
resulte necesario, ¥ siempre en la medida en que no contravengan a los que ahora
se aprueban.

DISPOSICION FINAL

Entre los propositos de la aprobacion de los presentes estatutos se encuentra el de
adaptacion a la Ley Organica 1/2002 como se establece en la Disposicion
Transitoria Primera de la citada Ley.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes estatutos fueron aprobados en
la Asamblea General Extraordinaria de la asociacion APANDA, convocada al efecto
de conformidad con el articulo 24 de los estatutos hasta entonces vigentes y
celebrada en fecha 24 de mayo de 2004,

Los presentes Estatutos modifican los articulos numeros 1,2,3,4, 5,67,
8910,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30, 31,
32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45 y 46 de los anteriores a los cuales
vienen a sustituir.

Camagena
wsoc apanda®infanegodic.com
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Don JOSE FABIAN TEJEDA TEJERO, Secretario de la hasta ahora
denominada “Asociacion de padres de nifos con deficiencias auditivas”,

CERTIFICA: Que los presentes estatutos han venido a modificar a los
anteriores por los cuales se regia esta asociacion, entre otros motivos,
para cumplir con el mandato legal de adaptarse a las previsiones
establecidas en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, en el plazo que
marca su disposicion transitoria primera, por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria con mayoria cualificada suficiente, en fecha
veinticuatro de mayo de dos mil cuatro

EL SECRETARIO. LA PRESIDENTA
1

<
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A ¥
Fdo.r José Fabian Tejeda Tejero Fdo.: Maria Aneiros Carballeira

D.N.I.: 02.214.333 P D.N.I.: 32.636.505 B

Ronds El Ferrol, 8

Tal, 968 52 37 52 Fax: 968 12 37 10
0203 Cartagenay

asoc_ppanda & infonegocio_com




DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos
quedan incorporados al Registro de Asociaciones de la Region de
Murcia, Expadiente’ ¥ T// /2 , en virtud de resolucion
de fa Se 3,,Genera de ia Consejetia de Presidencia de

M, 27 Tl 2000
~ EL ENCARGADO DE REGISTRO

g

Migue! Cabaliero Carrillo



COMUNIDAD AUTONOMA
Comunidad Autéonoma REGION DE MURCIA
de la Region de Murcia

Comejerts e Presideocia 220005013542

Secretarin UGenerml

Ref.; MCC/ACP REGISTRO GENERAL

Asunto.: modificacion y adaptacidn S A L I D A

de Estahitos
Nuom: 751/1*
Con esta fecha, la Scecretaria General de Presidencia ha dictado la siguiente resolucion:

*Vista la documentacion presentada por la entidad denominada ASOCIACION DE
PADRES DE NINOS CON DEFICIENCIAS AUDITIVAS domiciliada en CARTAGENA
(Murcia) en solicitud de inscripeion de MODIFICACION v ADAPTACION de Estatutos a la Ley
Organica 1/2002 de 22 de Marzo reguladora del Derecho de Asociacion en el Registro de
Asociactones de la Region de Murcia,

RESULTANDO: que la modificacion y adaptacion de los Estatutos fue aprobada en
Asamblea General Extraordinaria de fecha 24 de Mayo de 2.004, afectando a.:

DENOMINACION que pasa a4 ser ASOCIACION DE PADRES DE NINOS CON
DEFICITS AUDITIVOS “APANDA™

AMBITO TERRITORIAL, gque pasa a ser REGIONAL y a la totalidad de su articulado,
cuyo contenido en lo esencial, no desvirtua la vigencia de los anteriores extremos registrales, para
adaptarlos a la vigente Ley de Asociaciones,

RESULTANDO que en Asamblea General, celebrada el 15 de Enero de 2.005, se procedio a
la eleccion de los titulares de los 6rganos de gobiemno y representacion en los términos contenidos
en el Acta o Certificacion que se incorpora al correspondiente protocolo. Dentro de su composicion
se destacan los siguientes cargos:

PRESIDENTEREPRESENTANTE LEGAL: Maria José ANEIROS CARBALLEIRA, DNI: 32.636.503
SECRETARIOMMIEMBRO CON FACULTAD PARA CERTIFICAR ACUERDBOS SOCTALES: Antonis PASTOR GRACIA, DN 29013309

CONSIDERANDO: que mediante Real Decreto 1276/1994, de 10 de junio, se traspasaron
las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de 1a Region
de Murcia en materia de Asociaciones, cuya competencia corresponde a la Consejeria de
Presidencia en virtud de lo dispuesto en el Art. 1.2 del Decreto 53/2001, de 15 de Junio, por el que
se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Presidencia, que la ejerce a través del
Secretario General de la misma, segun lo establecido en el Decreto 70/1994, de 29 de Julio, por el
que se regula el gjercicio de las competencias en materia de Asociaciones transieridas a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, modificaco por Ley 7/2004, de 28 de Diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autdénoma de la
Region de Murera.

CONSIDERANDO que la nueva redaccion de los Estatutos fue aprobada en Junta General
Extraordinaria, tinica competente para acordar la modificacion y adaptacion de éstos, que afecta al
contenido previsto en el articulo 7 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Art. 16 en relacion con los articulos 5, 6 y 7 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la Constitucion Espanola
de 197%.



Comunidad Autonom:a
de la Region de Murcia
Comseyeria de Presidoncia
Secroturin Geéneml

Ref: MCC/ACP
Asunto.: modificacion v adaplacion
de Estatutos
Num: 751/1°

RESUELVO la inscripcion de la modificacion y adaptacion de los Estatutos de la
Asociacion citada al principio de la presente resolucion inscrita con el Nam.: 751 de la Seccion
Primera v el deposito del Acta en que constan los acuerdos modificatorios y los nuevos Estatutos, a
los solos efectos de publicidad.

Procédase a la inscripcion en el Registro y hacer las oportunas comunicaciones a la
Asoctacion interesada vy a la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior.

El contenido de esta Resolucion se notificara a la Entidad interesada, haciéndole saber que
contra la misma cabe recurso de alzada que podra interponerse ante el Exemo. Sr. Consejo de
Presidencia de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en ¢l plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucién.™

Lo que le comunico para su conocimiento v efectos.
Sirvase firmar el duplicado de la presente comunicacion.

MURCIA a 20 de Julio de 2.005
EL JEFE DE SERVICIO DE REGISTROS ESPECIALES
. - Y ESPECTACU LD/PL BLICOS.

-
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Sra.D*: Maria Jos¢ ANEIROS CARBALLEIRA.- Ronda del Ferrol nim. 6.-CARTAGENA
{Murcia)



